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UMOWA – KARTA ZGŁOSZENIA NA SZKOLENIE ZAŁ. NR 7 [Podprojekt 3]
(Przed podpisaniem niniejszej umowy należy wypełnić i przekazać do Biura Projektu „Formularz sprawozdawczy z udzielonej pomocy publicznej”).

[                          ]  KOD SZKOLENIA (nadaje Biuro Projektu)

	[image: image1.jpg]NAZWA I ADRES FIRMY

(pieczęć firmy)

	Dane o firmie

a. Sektor: ...................................................................   sekcja i dział wg PKD: ..............................

b. Forma prawna firmy: ...................................................................................................................

c. Lokalizacja firmy – powiat: ........................................,  gmina: ..................................................
d. Osoba do kontaktu – imię i nazwisko: .........................................................................................

stanowisko: ............................................................ telefon: (...........)...........................................

adres poczty elektronicznej: ........................................................................................................

e. Ogólna liczba osób zatrudnionych w firmie: .......................



	Zgłaszamy na szkolenie pt. „............................................................................................”​​​​​​​​​​​​​​ ........ osób,

na warunkach wskazanych w ofercie szkolenia, w dniach ...... - .......  ...................... 2004 r.,

w miejscowości ........................................................................

· Zobowiązujemy się wnieść opłatę w wysokości .................. zł (słownie zł: .............................. ...................................................) nie później niż 3 dni przed szkoleniem, przelewem na konto:

„Firma 2000” Sp. z o.o.

Bank Handlowy SA, Warszawa, ul. Chałubińskiego 8

Nr konta: 59 10301582 0000000800869196
· Oświadczamy, że nasza Firma jest/nie jest (niepotrzebne skreślić) płatnikiem podatku VAT.

Nasz nr NIP:  ....... - ...... - ...... - ......; REGON: ................................................

· Faktura zostanie nam wystawiona w ciągu 7 dni od daty dokonania płatności i przesłana pocztą.

· Oświadczamy, że akceptujemy „Zasady udziału w Projekcie” (zamieszczone na str. 2) stanowiące integralną część niniejszej umowy.


.........................................................
.......................................................................................


data, imię i nazwisko zgłaszającego
data i podpis kierownika lub głównego księgowego,



pieczęć zakładu


Uwaga!

1.
Przesłanie podpisanej Karty Zgłoszenia na Szkolenie jest podstawą do umieszczenia zgłoszonych osób na liście uczestników.

2.
Prosimy o okazanie dowodu potwierdzającego dokonanie przedpłaty przed rozpoczęciem każdego szkolenia.
3.
W przypadku braku rezygnacji z uczestnictwa zgłoszonych osób najpóźniej na dwa dni przed szkoleniem lub ich nieobecności na szkoleniu z przyczyn niezależnych od organizatora, dokonana przedpłata nie będzie zwrócona, a organizator jest upoważniony do wystawienia faktury.
4.
Faktury sprzedaży wystawia Firma 2000 Sp. z o.o. w imieniu Danish Technological Institute (DTI). Firma 2000 jest przedstawicielem DTI w Polsce na podstawie umowy przedstawicielstwa - Realizacja programu pomocowego Phare 2001 Economic and Social Cohesion Poland w woj. mazowieckim. Umowa z dn. 11 października 2003. 

Zasady udziału w Podprojekcie 3
1. Postanowienia ogólne

Niniejszy dokument określa zasady, zakres i warunki uczestnictwa w podprojekcie „Rozwój Zasobów Ludzkich – Szkolenia dla pracowników MŚP” w województwie mazowieckim (zwanym dalej Projektem), realizowanym w ramach Programu PHARE 2001 – Spójność Społeczna i Gospodarcza.

2. Terytorialny i czasowy zakres Projektu

Projekt jest realizowany w okresie od 8 października 2003 do 30 września 2004.  Obszarem działania Projektu jest województwo mazowieckie.

3. Cele Projektu

Długoterminowym celem Projektu jest zwiększenie spójności gospodarczej i społecznej województwa mazowieckiego poprzez rozwój zasobów ludzkich.

Bezpośrednimi celami są:

a)
podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i pracow​ni​ków małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) w dziedzi​nach wpływających na zdolności dostosowawcze, wydaj​ność i konkurencyjność przedsiębiorstw,

b)
utrzymanie miejsc pracy w sektorze MŚP,

c)
ogólny rozwój zasobów ludzkich w MŚP.

4. Grupa docelowa

Projekt skierowany jest do lokalnych MŚP, w tym także nowo utworzonych, które poprzez uczestnictwo w szkoleniach kadry zarządzającej oraz pracowników staną się beneficjentami Projektu.

5. Zakres usług oferowanych w Projekcie

Beneficjenci Projektu mogą skorzystać ze szkoleń, których celem będzie zwiększenie kompetencji grupy docelowej w zakresie potrzeb rozwojowych MŚP.  

Szczegółowe informacje dotyczące aktualnie oferowanych programów szkoleniowych dostępne są na stronie internetowej www.szansa-mazowsza.pl, w katalogu szkoleń lub bezpośrednio w Biurze Projektu w Warszawie i Radomiu.
6. Standard usług oferowanych w Projekcie

Kursy prowadzone są przez doświadczonych i sprawdzonych szkoleniowców, a warunki na sali zajęć odpowiadają ogólnie przyjętym współczesnym standardom szkoleniowym.

Uczestnicy otrzymują zestawy materiałów dydaktycznych.

W trakcie krótkich przerw w zajęciach organizator zapewnia uczestnikom poczęstunek (napoje), a w czasie głównej przerwy – posiłek.
W ostatnim dniu zajęć uczestnicy otrzymują certyfikaty ukończenia szkolenia.



7. Warunki uczestnictwa w Projekcie

Kryteria uczestnictwa

Uczestnikami szkoleń w ramach Projektu mogą zostać właś​ci​ciele, menadżerowie oraz pracownicy  firm, którzy przynależą do sektora Małych i Średnich Przedsiębiorstw w rozumieniu ustawy z dn. 19.11.1999r. Prawo działalności gospodarczej, a w szczególności  spełniają następujące warunki:
a)
mają siedzibę w województwie mazowieckim,

b)
przynależą do sektora MŚP, tj. zatrudniają do 249 osób, ich roczny obrót na koniec 2002 r. nie przekroczył 40 milionów euro, a suma bilansowa była nie większa niż 27 milionów euro,

W Projekcie nie mogą jednakże wziąć udziału przedstawi​cie​le MŚP, w których przedsiębiorcy inni niż mali lub średni (wg kryteriów punktu c) posiadają:

-
więcej niż 25% wkładów, udziałów lub akcji,

-
prawa do ponad 25% udziału w zysku,

-
więcej niż 25% głosów w zgromadzeniu wspólników.

Nie ma ograniczeń ilości uczestników zgłaszanych na szkolenia przez jedno przedsiębiorstwo.

Procedura naboru

Projekt współfinansowany jest ze środków pomocowych.  Ze środków Phare 2001 oraz budżetu państwa pokrywane jest 80% lub 50% kosztów szkolenia, a pozostałe 20% lub 50% opłaca MŚP kierujące swoich pracowników na zajęcia.

Przystąpienie uczestnika do szkolenia nastąpi na podstawie zaakceptowanej „Umowy – karty zgłoszenia na szkolenie”.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dokonanie płatności, o której mowa na str. 1 umowy.  Płatność powinna być dokonana przelewem na wyznaczone konto nie później niż 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia.  Po dokonaniu płatności zostanie wystawiona faktura.

W przypadku nieuiszczenia opłaty w wymaganym terminie osoba wymieniona w zgłoszeniu może zostać skreślona z listy uczestników szkolenia.

W przypadku braku rezygnacji z uczestnictwa zgłoszonych osób najpóźniej na dwa dni przed szkoleniem lub ich nieobecności na szkoleniu z przyczyn niezależnych od organizatora, dokonana przedpłata nie będzie zwrócona, a organizator jest upoważniony do wystawienia faktury.

8. Procedury monitorowania i oceny

Uczestnicy szkoleń (ponoszący jedynie 20% rzeczywistych kosztów zajęć) podlegają procedurom monitorowania i oceny efektywności działań Projektu.  W szczególności uczestnicy zobowiązani są do wypełnienia arkusza oceny szkolenia tuż po zakończe​niu ostatniego dnia zajęć oraz – po 3, 6 i 12 miesiącach od zakończenia szkolenia – do udzielenia przedstawicielom Projektu odpowiedzi na pytania krótkiej ankiety badającej tzw. odroczone efekty szkolenia.

	Dane o uczestniku (wypełnia uczestnik): 
[Podprojekt 3]
1. Imię i nazwisko:  (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (
2. PESEL:  (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (
3. Płeć:     ( kobieta     ( mężczyzna

4. Wiek:  (   (   (
5. Adres:  województwo: ............................................... powiat: ..................................................

gmina: ....................................... ulica: ................................................. nr domu/lokalu: .........

miejscowość: ............................. kod pocztowy:  (   (   ( - (   (   (   (  poczta:  ............................

6. Rodzaj skupiska:

(  wieś lub miasto poniżej 15 tysięcy mieszkańców
(  miasto powyżej 15 tysięcy mieszkańców

7. Telefon (wraz z numerem kierunkowym) do kontaktu z uczestnikiem:

(   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (
8. Adres poczty elektronicznej do kontaktu z uczestnikiem:

(   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (   (
9. Wykształcenie: 
( podstawowe
( pomaturalne

( zasadnicze zawodowe
( wyższe zawodowe (licencjat)

( średnie ogólne
( wyższe magisterskie


( średnie zawodowe
( tytuł naukowy: .........................................

10. Zawód wyuczony w systemie szkolnym: .................................................................................

11. Zawód wykonywany obecnie: ..................................................................................................

12. Stanowisko w firmie:     ( właściciel     ( kierownicze     ( niekierownicze

13. Nazwa stanowiska: .......................................................................................................

14. Staż pracy ogółem: 
liczba lat: (   (   (     liczba miesięcy (jeżeli poniżej roku): (   (   (
15. Staż pracy w firmie: 
liczba lat: (   (   (     liczba miesięcy (jeżeli poniżej roku): (   (   (
16. Kursy zawodowe zakończone uzyskaniem dyplomu (nazwa kursu, tytuł zawodowy):

a) ...............................................................................................................................................

b) ...............................................................................................................................................

17. Skąd dowiedział/-a się Pan/Pani o szkoleniu w ramach Projektu RZL Phare 2001?
( od znajomych
( z Biura Projektu (przez telefon/faks)
( w urzędzie pracy
( z prasy 

( na spotkaniu informacyjnym
( przez internet 
( od firmy szkoleniowej (przez telefon/faks)
( inaczej (jak?) .......................................................
OŚWIADCZENIE BENEFICJENTA

Jestem świadomy/świadoma, że cena szkolenia stanowi 20% jego kosztów (50% w przypadku uczestników, których pracodawcy otrzymali pomoc publiczną w wysokości przekraczającej 100 000 EUR w ciągu ostatnich trzech lat), a pozostałe 80% (lub pozostałe 50%) pokrywane jest ze środków Phare oraz budżetu państwa.  W związku z tym zobowiązuję się do:

· aktywnego uczestnictwa w szkoleniu,

· podpisywania listy obecności na szkoleniu, 

· wypełnienia arkusza oceny po szkoleniu,

· udzielenia po 3, 6 i 12 miesiącach od zakończenia szkolenia odpowiedzi na pytania krótkiej ankiety badającej tzw. odroczone efekty szkolenia.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst Dz. U. Nr 101 poz. 926 z 2002 r.) wyrażam zgodę na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie moich danych osobowych przez Projekt „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich” Mazowsze oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie dla potrzeb procesu rekrutacji, organizacji i oceny Programu Phare 2001 Spójność Społeczna i Gospodarcza.
Data i czytelny podpis uczestnika: ...............................................................................................................








(Wypełnia uprawniony przedstawiciel przedsiębiorstwa).
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Projekt finansowany ze srodkéw programu Unii Europejskiej Phare oraz ze $rodkow budzetu parstwa,
realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczoéci i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Biuro Projektu: 02-954 Warszawa, ul. Kubickiego 19/9, , tel. (22) 642 17 27; 642 23 54; faks (22) 642 56 70
26-600 Radom, ul. Kosciuszki 1, tel. (48) 363 03 31; faks (48) 362 11 77
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